
  
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
    
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 

Vortrag:  

  

 

 Bewerben im In- und Ausland 

Referent:  Frank Lenhardt , Internchina 
 
  
Datum:   Dienstag, 08. Juni 2010 

 
Zeit:   18.00 Uhr s.t. – 20.00 Uhr 
 
Raum:   SR 040, Informatik und Mathematik 

    

Kurze Inhaltsbeschreibung: 

Unternehmenskultur & Praktika in Unternehmen in China – erste 
Arbeitserfahrung für deutsche Studenten in Asien, dem Markt der Zukunft 
 
Inwiefern unterscheidet sich der Chinesische Arbeitsmarkt vom 
deutschen? Was sind die nationalen Herausforderungen bezüglich der 
Arbeitsmarktsituation in China, mit denen deutsche Firmen in der VR 
kämpfen? Was ist der Unterschied zwischen Deutscher und Chinesischer 
Firmenkultur? Wie kann ich als deutscher Student Arbeitserfahrung in 
einer Chinesischen Firma sammeln, mir der Arbeitskultur bewusst werden 
und auch im Alltag Chinesen und Ihre Herangehensweise an Probleme 
besser verstehen lernen? Und worauf muss ich in China bei einer 
Bewerbung überhaupt achten? 
 
Auf all diese Fragen versucht Frank Lenhardt, Gründer von 
www.internchina.org, einer interkulturellen Agentur in China, Antworten zu 
geben. Er hat vor mehr als vier Jahren nach einer Publikation über 
Unternehmenskultur in China die VR als erstes über ein Praktikum 
kennen gelernt und bietet nun Studenten an, über Praktika, 
Homestayaufenthalte und weitere Möglichkeiten selbst einen Einblick in 
das „Mysterium China“ zu erhalten.  
 
 
 
 


